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 بسمه تعالی 

 مراغهه علوم پزشکی کددانشمعاونت آموزشی 

 پزشکی  مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 

 ( Course Plan) حضوریآموزش  فرم طرح  دوره 
  :نیمسال تحصیلی یت در اتاق عملمدیر  نام درس:

 1405-1404 اولنیمسال  

 یت پزشکیراتاق عمل و فو    گروه آموزشی: کارشناسی پیوسته اتاق عمل   رشته و مقطع تحصیلی:

 واحد نظری  2  تعداد واحد:

 روز و ساعت برگزاری: 

 14:00  –  16:00ساعت    /  چهارشنبه

 

   -  یا همزمان:   درس پیشنیاز

 8کلاس  /    معاونت آموزشی محل برگزاری:

 جوان دکتر    –  امیرعلی علیزاده  :مدرس/ مدرسیننام 

 طبق برنامه هفتگی نصب شده پشت در اتاق  :مدرسروزهای تماس با 

 زاده( )آقای علی  52اتاق شماره    -  دوم معاونت آموزشی، طبقه  دانشکده علوم پزشکی مراغه،   آدرس دفتر:

 )آقای علیزاده(   259داخلی                  04137275551  :تلفن

 amirali.az1999@gmail.com   :پست الکترونیک  

 :  هدف کلی درس

ریزی، مدیریت ایمنییی  آشنایی با اصول و وظایف مدیریتی برای اداره مؤثر اتاق عمل، شامل مدیریت منابع انسانی و محیط، برنامه

 هابیمار و پرسنل، و نیز مدیریت مخاطرات و بحران

 ()اهداف شامل حیطه های مختلف یادگیری شامل شناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی باشد اهداف اختصاصی

 :می رود در پایان دوره قادر باشنداز فراگیران انتظار  

 (Cognitive Domain)  حیطه شناختی

 کند. لیو اتاق عمل تحل  یمارستانیب طیرا در مح یزیرو برنامه  یسازمانده  ت،یریمد  یهاهیو نظر  میمفاه (1

 کند. نییتعارض را در اتاق عمل تب  تیریو مد  ،یمنابع انسان  تیریزمان، مد تیریمد اصول (2

 دهد. حیرا توض یمخاطرات شغل  تیریپرسنل و مد یمنیا  مار،یب یمنیا تیریمد اصول (3

 کند. انیو کنترل عفونت را ب یبندبودجه زات،یتجه  تیریاتاق عمل شامل مد طیمح  تیریمربوط به مد  میمفاه (4

 درک کند. یاضطرار طیرا در شرا  اژیمنابع و تر  تیریدر بحران، مد  تیریمد نحوه (5

 در اتاق عمل آشنا شود. یاعملکرد حرفه یابیو ارز یمفهوم اعتباربخش  با (6

 (Affective Domain)  حیطه نگرشی

 در اتاق عمل ارائه دهد.  یو شغل یطیو کنترل مخاطرات مح یمنیا  تیریمد یبرا  یعمل یطرح (1

 و پرسنل استفاده کند. ماریب یمنیبهبود ا یخود برا  یتیریدانش مد از (2

 کند.  شنهادیپ   یعمل یپرسنل و رفع تعارضات، راهکارها  تیریمد یبرا (3

 کند. یدر اتاق عمل طراح  یفیارتقاء ک ستمیس کی (4

 برقرار کند. یو ادار  یدرمان  یهامیت ریبا سا یارتباطات، تعامل مؤثر تیریاصول مد  تیرعا  با (5

 (Psychomotor Domain)  حیطه مهارتی/رفتاری (6

 و پرسنل باور داشته باشد. ماریب یمنیدر حفظ ا  یتیرینقش مد تیبه اهم (1

 کار متعهد باشد. طیو ارتباطات مؤثر در مح  یمنابع انسان  تیریبه مد نسبت (2

 داشته باشد.  یمواجهه با آن آمادگ یبحران و خطر را درک کرده و برا  تیریمد تیاهم (3
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 و علاقه نشان دهد. زهیکار، انگ طیدر مح یمنیو ا تیفیمستمر ک یارتقا یبرا (4

 

    شیوه تدریس:

های کوچک و بحث گروهی در مورد سخنرانی تعاملی و پرسش و پاسخ برای مشارکت فعال دانشجویان در مباحث، همراه با یادگیری در گروه

 .شودهای صوتی و تصویری در سامانه بارگذاری میموارد بالینی. در صورت لزوم، محتوای آموزشی به صورت فایل

های آموزشی ها و پادکستافزار پاورپوینت و همچنین فیلمبرد، ماژیک، سیستم کامپیوتر، پروژکتور، نرموایت  مواد و وسایل آموزشی:

 ریت در اتاق عمل مدیتخصصی در زمینه 

 

 ارزشیابی دانشجو:  شیوه
 نمره(   4ارزشیابی تکوینی )

 نمره   2:  انجام تکالیف •

 نمره   2:  شرکت فعال در کلاس •

 نمره(   16ارزشیابی پایانی )   

 نمره  4:  ترمآزمون میان  •

 نمره   12:  ترمآزمون پایان  •

 

  در اتاق عمل و تجهیزات تبط با مدیریت محیط و مدیریت ایمنی پرسنلمباحث مراتمام از بعد    :تاریخ امتحان میان ترم

 طبق اعلام آموزش   تاریخ امتحان پایان ترم: 

آزمون آزمون  :نوع  گزینهتمامی  چند  سوالات  بلند(،  پاسخ  و  کوتاه  )پاسخ  تشریحی  سوالات  شامل:  و  ترکیبی  به صورت  سوالات کیس  ها  ای، 

 محور، جور کردنی، جای خالی و ... خواهد بود. 

  : نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 

 دقیقه به عنوان غیبت منظور خواهد شد. 10تاخیر بیش از  الف( تاخیر:

هاا بیشاتر باشاد. در کلاس 17/3غیبت )موجه( در کلاسها نباید از غیبت در کلاس بر اساس آیین نامه آموزشی برخورد خواهد شد.    ب( غیبت:

 صورت غیبت بیش از حد مجاز و یا غیبت غیرموجه )حتی یک جلسه(، واحد درسی حذف خواهد شد.

   نمره کسر خواهد شد. 5/0 ،جلسه غیبت به ازای هر

شرکت در امتحان میان ترم برای تمامی دانشجویان الزامی بوده و در صورت غیبت در آزمون، اگر غیبت موجه باشد با ارائه   ج( آزمون میان ترم:

وق، مستندات دانشجو تا دو هفته بعد از آزمون میان ترم باید برای امتحان مجدد به استاد مربوطه مراجعه نماید؛ در صورت عدم رعایت موارد فا

 نمره صفر برای آزمون میان ترم لحاظ خواهد شد.

 وظایف و تکالیف دانشجو:

 رود: از تمامی فراگیران انتظار می 

 را انجام داده باشند.  جلسه قبل پیش مطالعه دروس

 مشارکت فعال داشته باشند.   در بحث های کلاسی

 در تمامی جلسات بدون تاخیر و غیبت حضور یابند. 

 گوشی تلفن همراه خود را در کلاس خاموش نمایند. 

 ای داشته باشد. ها احترام گذاشته و رفتار حرفهنسبت به استاد و همکلاسی

 درس:  یمنابع اصل
Berry & Kohn's Operating Room Technique 

 مدیریت و رهبری در اتاق عمل ساداتی

 (:مفید  مستنداتمقاله و سایر )منابع سایر  

 سومجلد  –( AORNی )های کار در حوزه جراحدستورالعمل 
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 واحد نظری(  2)  (2آن )  ی هاو مراقبت  یداخل   ی هایماری با ب  ییآشناجدول زمان بندی برنامه درسی  

 مدرس عنوان ساعت روز و تاریخ  جلسه
ملاحظات / آمادگی 

لازم دانشجویان قبل از  

 شروع کلاس

جلسه  

 اول

 شنبه چهار

09/07/1404 
12:30 - 10:30 

معرفی درس و مفاهیم بنیادین  

 مدیریت در بیمارستان 
 ان ودکتر ج

  درسی مطالعه مباحث 

و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 دوم

 شنبه چهار

16/07/1404 
12:30 - 10:30 

در اتاق عمل   یو رهبر تیریمد

 ( طیزمان و مح تیری)مد
 وان دکتر ج

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 سوم 

 شنبه چهار

23/07/1404 
12:30 - 10:30 

و ارتباطات   یمنابع انسان  تیریمد

  در اتاق عمل 
 وان دکتر ج

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 چهارم

 شنبه چهار

30/07/1404 
ترممدیریت تعارض و آزمون میان 10:30 - 12:30

  
 ر جوان دکت

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 پنجم

 شنبه چهار

07/08/1404 
 ر جوان دکت مدیریت پرسنل دشوار 10:30 - 12:30

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 ششم

 شنبه چهار

14/08/1404 
12:30 - 10:30 

 یبندو بودجه زاتیتجه تیریمد

  در اتاق عمل 
 ر جوان دکت

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 هفتم

 شنبه چهار

21/08/1404 
12:30 - 10:30 

مدیریت کیفیت و ارزیابی عملکرد  

 ایحرفه 
 ر جوان دکت

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 هشتم

 شنبه چهار

28/08/1404 
12:30 - 10:30 

با   ییو آشنا رییتغ تیریمد

  یاعتباربخش یهاآژانس
 ر جوان دکت

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 نهم

 شنبه چهار

5/09/1404 
12:30 - 10:30 

اتاق عمل )ساختار  طیمح تیریمد

 اتاق عمل(  یو طراح یکیزیف
 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 دهم 

 شنبه چهار

12/09/1404 
12:30 - 10:30 

و اصول  زاتیتجه تیریمد

 از خطر )بخش اول( یریشگیپ 
 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 یازدهم 

 شنبه چهار

19/09/1404 
12:30 - 10:30 

و اصول  زاتیتجه تیریمد

  از خطر )بخش دوم( یریشگیپ 
 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 دوازدهم 

 شنبه چهار

26/09/1404 
12:30 - 10:30 

پرسنل )مخاطرات   یمنیا تیریمد

  موجود( )بخش اول(  یشغل
 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس
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جلسه  

 سیزدهم

 چهارشنبه 

3/10/1404 
14:00 - 12:30 

پرسنل )مخاطرات   یمنیا تیریمد

 موجود( )بخش دوم(  یشغل
 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 چهاردهم 

 شنبه 

10/10/1404 
14:00 - 12:30 

 مرور مباحث و آزمون میانترم
 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 پانزدهم 

 شنبه 

17/10/1404 
14:00 - 12:30 

در مواقع    ماریب یمنیا تیریمد

)بخش   اژیبا تر یی و آشنا یبحران

 ول(ا

 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

جلسه  

 شانزدهم 

 شنبه 

24/10/1404 
14:00 - 12:30 

در مواقع    ماریب یمنیا تیریمد

)بخش   اژیبا تر یی و آشنا یبحران

 دوم(

 زاده یعل یرعلیام

مطالعه مباحث جلسه 

قبل و شرکت فعال در  

 کلاس

 


